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Num. Expedient: 2023/29

Titol: Contractaciéo temporal amb caracter d’urgéncia d’un controlador/a de
Semega.

UACG: Serveis de Millora i Expansiéo Ramadera i Genética Aplicada

Data: 04/04/2023

MAP/ma

DECRET

Assumpte: Contractacié temporal amb caracter d’urgéncia d’un controlador/a de
Semega.

Antecedents

L’EPE Semega ha aprovat I'Oferta Publica d’Ocupacié (OPO) per a I'exercici 2023 de
dos llocs de personal laboral, grup C2, controlador lleter mitjangant concurs oposicio.

Mentrestant s’elabora el procés selectiu, el lloc queda sense ocupar i davant la jubilacié
d’un controlador i la no continuitat d’'una altre, es fa adient i necessari cobrir de forma
excepcional i per la maxim urgéncia, una persona que realitzi les funcions de
controlador/a lleter fins a resolucié del procés selectiu indicat.

Fonament de dret

El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals en el seu article 94 preveu la possibilitat de la contractacié de
personal temporal en els casos de maxima urgéncia sense efectuar convocatoria
publica.

Per tot el que s’exposa i en virtut dels Estatuts de L'EPE Semega,

RESOLC,

Primer.- Declarar la situacio de necessitat i urgéncia per tal de cobrir un lloc de treball
de controlador lleter de 'TEPE Semega amb un contracte temporal fins a cobertura

mitjangant procediment de seleccio a través de concurs oposicio.

Segon.- Aprovar les bases i la convocatoria de la contractacié temporal amb caracter
excepcional i urgent i que es transcriu tot seguit:

“Bases per a la contractacié temporal amb caracter excepcional i urgent d’un
controlador/a lleter (C2) de I’Entitat Publica Empresarial Semega (EPE Semega)
fins a la cobertura del lloc per procés selectiu.
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1. Objecte del contracte

Contractacié urgent amb caracter temporal fins a cobertura lloc mitjiangant procés
selectiu del lloc de controlador/a lleter (C2) de Semega.

2. Descripcié del lloc

Denominacié: Controlador/a lleter

Retribucié anual: 21.485 euros bruts (15634,64 €/mes), més pagues extres.

Grup classificacio: C2

Centre de treball: Girona (caldra desplacar-se per diverses zones de la provincia)
Jornada: complerta de 40 hores.

Es necessari disposar de carnet de conduir vigent categoria B.

Les funcions atribuides al lloc de treball de controlador lleter (grup C2)
son les que s’indiquen a continuacio:

Perfil Controlador Lleter
Funcions genériques

1. Control lleter en granges lleteres realitzat dins els
marcs establerts per la legislacio vigent.

2. Recollida de les dades reproductives i
documentacio referent al llibre genealogic de la
raca.

3. Entrada informatica de les dades del control lleter i
reproductives.

4. Altres tasques en relaci6 al suport als ramaders i a
la seva activitat

Funcions especifiques

1. Presencia mensual a les hores de munyir a les
granges assignades en un interval de 26-34 dies
en dos munyides o munyides alternes amb
recollida de les produccions de cada vaca munyida
i presa de mostres i etiquetatge per analitica
posterior al Laboratori interprofessional Lleter de
Catalunya.

2. Recollida de les incidéncies reproductives del
mes(parts,insemimacions,vaques eixutes,vaques
eliminades i mortes,fluxes,dades de salut).

3. Entrada de les dades del control lleter i incidéncies
reproductives en ordinador portatil en I"aplicacio de
Camp de Control Lleter i tramesa amb un interval
maxim de 8-10 dies des de el control a les oficines
via correu electronic.
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4. Recollida i control de les Declaracions de
Naixement i complementacio de les mateixes per
la seva tramesa als Serveis del Llibre Genealogic.

5. Assisténcia i organitzacio de les visites dels
Qualificadors en Ronda

Aquest contracte estara vigent fins que EPE Semega aprovi i resolgui convocatoria per
a ocupar de forma fixe el lloc objecte d’aquestes bases.

Aquesta convocatoria es fonamenta en l'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

3. Publicitat de la convocatoria

S’efectuara una publicitat del procediment amb la publicacié de I'anunci al web de 'EPE
Semega i al tauler d’edictes de l'entitat (tauler i e-tauler).

4. Requisits dels participants

a)Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea
o d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacioé de treballadors
en els termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccio les persones amb
nacionalitat d’estats estrangers que no pertanyen a la Unié Europea sempre que
tinguin permis de residencia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria
aplicable.

b) Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentacio de sol-licituds i no
excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

¢) Estar en possessio del titol de Graduat Escolar o equivalent. En cas de presentacio
d’altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un certificat oficial de I'equivaléncia
de les titulacions presentades

d) No patir malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal exercici de la funcié
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de la placa que es convoca.

e) No haver estat separat/ada per expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de
funcions publiques per senténcia ferma.

f) No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat, contingudes a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

g) Tenir coneixements de catala equivalents al Certificat de nivell basic (B2) de la
Secretaria de Politica Lingliistica o equivalent.

A aquests efectes, caldra lliurar abans de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds un dels documents seglients:

[l Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacioé
secundaria public.

[ Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell basic (A) de la Secretaria de
Politica Lingdiistica o equivalent.

h) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
coneixements de llengua espanyola mitjangant la fotocopia d'un dels documents
seguents:

[] Certificat que acrediti que ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol

[ Diploma de nivell superior d'espanyol o certificacié académica que acrediti que s'han
superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

1 Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes

i) Disposar del carnet de conduir vigent en la categoria B.

5. Presentaci6 de sol-licituds

Les sol‘licituds es presentaran mitjangant el Registre de SEMEGA, en el termini de 5
dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de la convocatoria a I'e-tauler de
l'entitat, per qualsevol dels mitians que preveu la llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques,

Caldra que els candidats acreditin, dins del termini de presentacié de sol-licituds, la
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seglient documentacio:

e Fotocopia del document nacional d'identitat o de la nacionalitat que es tingui.

e Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria.

e Acreditaci6 del nivell B2 basic de llengua catalana. En cas que no els
coneixements de llengua catalana, caldra realitzar la prova de coneixements
prevista a la base setena.

6. Criteris de selecci6

Entrevista de coneixements d'acord amb les funcions genériques i especifiques
indicades a la base 2 "Descripcio del lloc”, aixi com la prevencié de riscos laborals
d'aquestes funcions. La sessié sera gravada amb el previ consentiment de I'aspirant.

7. Procediment de selecci6

S’emetra informe proposta per part del Gerent de 'EPE Semega, en base al qual la
Presidencia resoldra.

8. Documentacio

Amb caracter previ a la contractacié temporal, el candidat proposat haura d’aportar la
documentacioé acreditativa del compliment dels requisits.

9. Periode de prova

S’estableix un periode de prova d’un mes i mig en el lloc de treball. Les persones
responsables de fer sequiment del periode prova hauran d’emetre informe valoratiu,
abans de la finalitzacié d’aquest periode. Cas de no superar-se el periode de prova,
perdra tots els drets derivats del contracte temporal i es procedira a nomenar en el seu
cas, el seglient candidat.

10. Durada

L’objecte de la convocatoria és la cobertura de la vacant fins la incorporacié del candidat
elegit en el corresponent procediment selectiu. En aquest moment finalitzara el contracte
amb caracter temporal.”

Tercer.- Publicar les bases al web i al tauler d’anuncis (tauler i e-tauler) als efectes
ooportuns.
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